Zatacznik Nr 1

Katalog zabronionych dziatan odwetowych

Do zabronionych dziatarn odwetowych, naleza w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy 0O prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy 0 prace na
okres prébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na Cczas okreslony lub
niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy O prace
na czas okreslony - w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
Z praca;

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow pracowniczych;
10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwose skierowania
pracownika na takie badanie;

15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przyszitoéci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy;

16) podejmowanie innych dziatan, ktorych skutkiem lub celem jest pogorszenie
sytuacji pracowniczej.
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Zatagcznik nr 3 do Regulaminu

KARTA ZGLOSZENIA

Data zgtoszenia

Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Miejsce pracy/komoérka organizacyjna:

Dane kontaktowe:

Data zaistnienia nieprawidtowos$ci/ naruszenia, data powziecia wiadomosci

VWskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw zgtoszenie

dotyczy:

OPIS przedmiotu naruszenia/zdarzenia: opis szczegotowo okolicznosci oraz sposob w
jaki uzyskano o nim wiedze, z uwzglednieniem osoéb istotnych dla jego zaistnienia,
wskazania czasu i miejsca ,wskazanie potencjalnych $wiadkow (w tym oséb z ktérymi

dokonujgcy zgtoszenia kontaktowat sie w danej sprawie, inne istotne dla sprawy:




—

Wskazanie dowodow istotnych dla sprawy:

Charakter nieprawidtowosci: poda¢ obszar naruszenia opisujgc nieprawidtowo$c*
zakres$| wiasciwe:

» Niedopetienie obowigzkow

e Naduzycie uprawnien

» Naruszenie przepiséw (wskazaé)

e Inne jakie?

Potencjalni $wiadkowie nieprawidtowosci: Imie i Nazwisko swiadka, stanowisko,

miejsce pracy /komorka organizacyjna.

Oswiadczenie dokonujgcego zgtoszenia:
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:
1. Dziatam w dobrej wierze, nie w celu osiggniecia korzysci,
2. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacgji zarzuty
sg prawdziwe,
3. Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie
znane mi fakty i okoliczno$ci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

4. Znany jest mi Regulamin.
Zapoznatam/em/ sie:

Data i podpis zgtaszajacego




