KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW
R&G PLUS Sp. z 0.0.
I. Wprowadzenie

Kodeks Postepowania Dostawcow firmy R&G PLUS Sp. z o.0. okresla standardy, ktorych
przestrzegania oczekujemy od naszych Dostawcow. W R&G PLUS jesteSmy zaangazowani
w integracje wszystkich aspektéw zrownowazonego rozwoju, w tym etyki, praw czlowieka
oraz klimatu i $rodowiska, z nasza dziatalnoscig biznesowa. Oczekujemy, Ze wszyscy
Dostawcy beda przestrzegaé tych samych zasad we wlasnej dziatalnosci, a takze wymagaé
ich przestrzegania przez swoich Dostawcow i Partneréw Biznesowych. Zrozumienie
i przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcdw jest obowiazkowe dia
wszystkich dostarczajacych produkty, ustugi na rzecz R&G PLUS. Obowigzkiem
Dostawcow jest zapewnienie, ze ich pracownicy | podwykonawcy sg $wiadomi tresci
Kodeksu i przestrzegaja jego wymagar.

Motto R&G PLUS brzmi: Ten kfo rezygnuje z bycia lepszym od konkurencji zrezygnowat
z bycia dobrym. Qddaje ono istote tego co robimy i co wyréznia R&G PLUS na tle
konkurencji, a mianowicie koncentracje na $cistej wspotpracy z naszymi klientami, dziefi po
dniu, projekt po projekcie. To, jak dziatamy, ma znaczenie. Dlatego wazne jest, aby
wszyscy nasi Dostawcy rozumieli, jakiego rodzaju zachowania sg wymagane.

. Prawa czlowieka i warunki pracy

W R&G PLUS wspieramy globalne prawa czlowieka i uczciwe warunki pracy. Zdrowie
i bezpieczefistwo sg naszym najwyzszym priorytetem. W zwigzku z tym wymagamy od
naszych Dostawcow, aby:

1 Przestrzegali globalnych praw czlowieka i uczciwych warunkéw pracy, a takze
odpowiednich lokalnych przepiséw i wytycznych w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa,

2 Uznawali i wspierali prawa dzieci w biznesie i spoleczenstwie oraz nie akceptowali
pracy dzieci ani zadnych innych form wykorzystywania dzieci we wiasnej dziatalnosci,
jak i w faficuchu wartosci,

3 Nie akceptowali zadnej formy pracy przymusowej lub niewolniczej oraz nie zatrudniali
pracownik6w nielegatlnie,

4 Promowali réwne prawa i szanse pracownikow w miejscu pracy bez wzgledu na ich
tozsamosé piciowa, wiek, pochodzenie etniczne, religie Iub inne przekonania,
niepetnosprawnos$é, orientacje seksualng itp.,

5 Wdrazali procesy zapewniajace identyfikacje potencjainego lub rzeczywistego wpltywu
na prawa czlowieka iflub $rodowisko oraz w razie potrzeby podejmowali kroki w celu
ztagodzenia lub zaradzenia szkodliwym dziataniom,

6 Uznawali, 2e pracownicy majg swobodg dotgczania do dowolnie wybranego
stowarzyszenia pracowniczego oraz do prowadzenia negocjacji zbiorowych
i indywidualnych zgodnie z lokalnymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi,

7 Zapewniali zdrowe i bezpieczne Srodowisko pracy, eliminowali zagrozenia, oraz
zapewniali, ze szkolenia, instrukcje i nadzér w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa sg
dostarczane w sposob systematyczny i zrozumiaty,

8 Podejmowali dalsze dziatania na rzecz pogtebienia wiedzy na temat praw czlowieka.

ill. Klimat i Srodowisko
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Firma R&G PLUS oczekuje, ze jej Dostawcy beda rozumieé zagrozenia dla $rodowiska,
wplyw oraz odpowiedzialno§¢ zwigzang z dostarczanymi przez nich produktami i ustugami.
Dostawcy w tym kontekscie powinni wdrozy¢ procesy majace na celu monitorowanie
i tagodzenie wszelkich negatywnych zjawisk, oraz byé gotowi do przedstawienia dowoddéw
stosowania tych proceséw na wszystkich szczeblach firmy. Dostawcy muszg zapewni¢, ze
ich dziatalno$¢ jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony srodowiska.
Dostawcy powinni réwniez dazy¢ do ciggiej poprawy swoich wynikéw w zakresie ochrony
érodowiska poprzez podejmowanie praktycznych dziatat i wdrazanie dobrych' praktyk
wszedzie tam, gdzie to mozliwe.

IV. Zgodno$c z dobrymi i etycznymi praktykami biznesowymi

Firma R&G PLUS monitoruje i przestrzega przepisow prawa, regulacji i innych wymogoéw
majgcych zastosowanie w jej dziatalnosci. Tego samego wymaga od Dostawcéw. Nasz
Kodeks Postepowania Dostawcow okresla minimalne wymagania i ma zastosowanie do
wszystkich Dostawcéw, niezaleznie od tego, gdzie prowadzg dziatalnos¢ i gdzie
realizowane s3 projekty.

1  Uczciwosé

Wymagamy od naszych Dostawcéw prowadzenia dziatalnosci w sposéb profesjonalny,
zgodnie ze standardami ustanowionymi przez odpowiednie miedzynarodowe i krajowe
przepisy i regulacje, jednoczesnie zdajagc sobie sprawe, ze wymagania R&G PLUS
moga czasami przewyzszaé te standardy. Dostawcy R&G PLUS muszg prowadzi¢
wszystkie aspekty swojej dziatalnosci z uczciwo$cig, szczeroscia i rzetelnoscia.

2 Konflikty intereséw

Dostawcy musza unikaé sytuacji, ktére stanowia konflikt intereséw w relacjach z R&G
PLUS oraz niezwtocznie informowac po wykryciu takiej sytuacji.

3 Przeciwdziatanie korupcji i fapdwkarstwu

Dostawcy muszg  przestrzega¢  wszystkich obowiazujacych  przepisow
antykorupcyjnych. Przekupstwo i wszelkie inne formy korupcyjnych praktyk
biznesowych sa zabronione. Niedopuszczalne jest bezpos$rednie ltub posrednie
oferowanie, przyznawanie lub przyjmowanie nielegalnych korzysci w celu generowania,
utrzymania lub przyspieszenia dziataino$ci gospodarczej.

4 Prezenty i rozrywka

Dostawcom zabrania si¢ oferowania pracownikom R&G PLUS jakichkoiwiek prezentow,
rozrywek lub innych wartosciowych przedmiotéw, ktére moglyby wplynaé¢ na decyzje
pracownika R&G PLUS dotyczacy transakcji biznesowych.

5 Doktadne ksiegi i rejestry oraz zgodnosc z przepisami podatkowymi

Prowadzenie precyzyjnych ksigg i rejestrow ksiegowych oraz uczciwe deklarowanie
wszystkich niezbednych podatkdéw i cet jest niezbgdne do prowadzenia legainej
i przejrzystej dziatalnosci w sposdb zréwnowazony. R&G PLUS oczekuje od swoich
Dostawcow najwyzszej starannosci w tym zakresie.

6 Ochrona danych i bezpieczenstwo informacii

Dostawcy muszg przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
prywatnosci i ochrony danych w zakresie gromadzenia, przetwarzania,
" przechowywania iub innego przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych, w tym
miedzy innymi wtasnych pracownikéw oraz pracownikow swoich klientow i Dostawcow.
Muszg tez zapewni¢ wysoki poziom bezpieczenstwa danych i informacji we wszystkich
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swoich dziataniach oraz przy przetwarzaniu informacji i danych, aby zapobiec utracie,
zmianie, nieuprawnionemu dostepowi, zniszczeniu lub podobnym problemom.

7 Ograniczenia i sankcje handiowe

Dostawcy muszg prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi zgodnosci handlowej, w tym z ograniczeniami handlowymi,
sankcjami i kontrolg eksportu.

8 Uczciwa konkurencja

Wymagamy od naszych Dostawcéw przestrzegania zarowno krajowych, jak
i miedzynarodowych przepisow antymonopolowych i tych dotyczacych konkurencji.
Konieczne jest, aby Dostawcy unikali angazowania si¢ w jakiekolwiek niezgodne
z prawem porozumienia z konkurentami, zaréwno bezposrednio, jak i posrednio, oraz
powstrzymywali sie od udostepniania informaciji wrazliwych konkurenciji.

V. Informowanie o nieprawidiowosciach

Dostawcy powinni zapewni¢ mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania naruszen zasad
wynikajacych z Kodeksu i podja¢ odpowiednie dziatania naprawcze w przypadku ich
wystgpienia. Dostawcy muszg réwniez chroni¢ swoich pracownikow przed wszelkimi
formami odwetu za zgtaszanie domniemanych lub faktycznych naruszen.

VI. Raportowanie i konsekwencje niezgodnosci
W celu zapewnienia i wykazania zgodnosci z niniejszym Kodeksem, Dostawcy beda:

1 Przestrzegaé wszystkich obowiazujgcych regulacji i przepisow dotyczacych
sprawozdawczo$ci publicznej lub ujawniania informacji na temat praw cziowieka
i nalezytej starannosci w zakresie ochrony $rodowiska, w tym przepiséw wymagajacych
publicznego ujawniania informacji na temat nalezytej starannosci w zakresie
wspoéiczesnego niewolnictwa i pracy dzieci w catym tancuchu wartosci,

2 Tworzyé i utrzymywac odpowiednig dokumentacje oraz dostarczaé jg na wniosek R&G
PLUS,

3 Bez zbednej zwioki podejmowac odpowiednie dziatania naprawcze wobec wszelkich
zidentyfikowanych zagrozen inaruszen zasad okreslonych w ninigjszym Kodeksie
Postepowania Dostawcdéw w celu zapobiezenia, zakoriczenia lub ograniczenia ryzyka
lub naruszenia.

4 W celu weryfikacji zgodnoéci Dostawcéw z przepisami, R&G PLUS zastrzega sobie
prawo do przeprowadzania audytow dziatalnosci i obiektow Dostawcéw oraz
przeprowadzania wywiadéw z ich pracownikami, po uprzednim powiadomieniu
i uzyskaniu zgody. Zgoda taka nie moze bycC bezzasadnie wstrzymywana.

5 W przypadku gdy Dostawca nie speini wymagan okreslonych w niniejszym Kodeksie
Postepowania Dostawcy, muszg by¢ po jego stronie podigte odpowiednie dziatania
w celu usuniecia naruszenia i zapobiezenia ponownemu wystapieniu takiego
naruszenia w przysz{osci.

6 R&G PLUS zastrzega sobie prawo do zawieszenia lub zakonczenia relacji biznesowych
z kazdym Dostawca, ktory w istotny sposéb odbiega od niniejszego Kodeksu
Postepowania Dostawcy lub narusza jego postanowienia.

Mielec, 04.06.2025 r
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